Zatacznik do Zarzadzenia nr ZM/3/2025
Dyrektora Ztobkéw Miejskich z dnia 31.12.2025 r.

PLAN OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO - EDUKACYJINY
W ZLOBKACH MIEJSKICH W GLIWICACH

I. SLOWNIK - wyjasnienie (wymienionych tematycznie) poje¢, ktore zostaty uzyte na
potrzeby witasciwej interpretacji niniejszego Planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego zwanego rowniez Planem OWE:

1) Plan OWE (Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny) - niniejszy dokument
zgodny z Konwencjg o Prawach Dziecka i standardami opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3, okreslajacy zasady i metody pracy z dzieémi, skupiajacy sie na ich
rozwoju, bezpieczenstwie i dobru, dostosowany do indywidualnych potrzeb dzieci,
zawierajacy cele i harmonogram obejmujacy state i zmienne elementy dnia;

2) Wychowywanie dziecka - catoksztatt zabiegéw i proceséw majacych na celu
ksztattowanie dziecka pod wzgledem fizycznym, moralnym i umystowym; nauke
samodzielnosci, przekazywanie mu okreslonych wartosci, przekonan, zasad etycznych,
norm zachowania;

3) Opieka nad dzieckiem - dbanie o dziecko i jego bezpieczenstwo, zaspokajanie
potrzeb, dbanie o higiene osobistg poprzez czynnosci pielegnacyjne, troska, zyczliwosé,
zapewnianie dziecku niezbednych warunkéw do zycia, prawidlowego rozwoju
fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i spotecznego;

4) Prawa dziecka - zbiér uniwersalnych swobdd, wolnosci i zabezpieczen, ktore
przystugujg kazdej osobie ponizej 18 roku zycia, gwarantujac jej najlepsze warunki do
zycia, rozwoju i ochrony, niezaleznie od pochodzenia, ptci czy statusu. Stanowig
specjalng kategorie praw cziowieka, ustanowiong gtdwnie przez Konwencje o Prawach
Dziecka ONZ z 1989 r.;

5) Edukacja dziecka - proces celowego i systematycznego wspierania rozwoju
dziecka pod wzgledem fizycznym (ruchowym), poznawczym (intelektualnym),
artystycznym, emocjonalnym i spotecznym poprzez zabawe i doswiadczanie;

6) Wskazowki metodyczne - praktyczne instrukcje (podpowiedzi) okreslajace
optymalny, systematyczny sposdb postepowania w celu osiggniecia zamierzonych
rezultatéw okreslonych w Planie OWE;

7) Lista dziatan personelu - zestaw konkretnych, zaplanowanych czynnosci
i metod pracy, ktore wykonuje personel, aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo,
rozwoj, samodzielnos¢ i wsparcie, zgodnie z obowigzujgcymi standardami opieki
i prawami dziecka, obejmujgca komunikacje, organizacje przestrzeni, wspieranie
autonomii oraz asystowanie zamiast wyreczania, a wszystko w celu stworzenia poczucia
bezpieczenstwa i budowania relacji;

8) Dzialania personelu - celowe i Swiadome zachowania personelu ukierunkowane
na osiggniecie okreslonego niniejszym Planem OWE rezultatu;

9) Harmonogram Dnia - obowigzujacy w kazdym ztobku staty, powtarzalny porzadek
dnia;
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10) Autonomia dziecka - zdolno$¢ do samodzielnego myslenia, odczuwania,
podejmowania decyzji i dziatania zgodnie z wiasnymi pragnieniami i motywami, przy
jednoczesnym poszanowaniu granic i norm spotecznych;

11) Standardy opieki - rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi
w wieku do lat 3;

12) Program adaptacyjny - zaplanowane dziatania personelu ztobka, majgce na
celu utatwienie dziecku (i rodzicom) przejScie w nowe S$rodowisko, poprzez
systematyczne oswojenie z nim, zmniejszenie leku i zapewnienie poczucia
bezpieczenstwa, rodzicéw i personel, wspieranie rozwoju emocjonalnego i spotecznego,
budowanie pozytywnego obrazu siebie oraz wspdlne tworzenie wiezi w grupie, poprzez
wspodlne zabawy, spotkania i aktywnosci;

13) Ziobki Miejskie - Ztobki Miejskie w Gliwicach;

14) ztobek - oddziat Ztobkdéw Miejskich w Gliwicach;

15) Dyrektor - dyrektor Ztobkdw Miejskich w Gliwicach;

16) Kierownik - kierownik oddziatu Ztobkdw Miejskich w Gliwicach;

17) Personel/Opiekun - pracownicy na stanowiskach: wychowawca matego dziecka,
starszy opiekun, opiekun, mtodszy opiekun;

18) Rodzic, Rodzice - oboje rodzicow lub kazde z nich z osobna, a ponadto
opiekunowie prawni oraz inne osoby, ktéorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad
dzieckiem;

19) Monitorowanie - systematyczne zbieranie i analiza informacji o tym, jak personel
opiekunczy wdraza ustalone w planie cele i standardy opieki, co pozwala na ocene
postepdw, identyfikacje problemoéw i dopasowanie dziatan do realnych potrzeb dzieci
i warunkow ztobka, w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju najmtodszych
i spetnienia wymogdéw prawnych;

II. WSTEP
1. Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny opracowany zostat w oparciu o:
1) ustawe z dnia 4 lutego 2011 o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2) rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia
2024 r. w sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

3) diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci,
4) wnioski i propozycje opiekundéw grup,
5) oczekiwania rodzicéw wobec Ztobka,

6) ewaluacje planow pracy z lat ubiegtych.

2. Plan OWE zostat opracowany z uwzglednieniem standarddéw opieki, obowigzujacych
w Ztobkach Miejskich regulacji, aktualnej wiedzy, potrzeb rozwojowych dzieci w wieku
ztobkowym oraz specyfiki funkcjonowania ztobka.

Plan OWE stanowi narzedzie wspierajgce personel w organizacji pracy opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej. Okresla cele i metody pracy, harmonogram dnia,



planowane aktywnosci (zabawy, spacery, zajecia), a takze procedury bezpieczenstwa
i wspotpracy z rodzicami. Wszystko oparte na diagnozie potrzeb dzieci i dostosowane do
ich indywidualnego tempa rozwoju.

3. Praca opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjna w Ztobkach Miejskich opiera sie na
holistycznym wspieraniu rozwoju dziecka we wszystkich obszarach, z poszanowaniem
jego indywidualnych potrzeb, tempa rozwoju, emocji i mozliwosci. Podstawg jest
bezpieczna, czuta i responsywna relacja z opiekunem, ktora stanowi fundament rozwoju
spotecznego, emocjonalnego, poznawczego i fizycznego dziecka. Przestrzeganie
Konwencji o Prawach Dziecka stanowi fundament etyki zawodowej wszystkich
pracownikow Ztobkéw Miejskich.

4. Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego,

2) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb,

3) stwarzanie warunkéw do zdobywania samodzielnosci adekwatnej do mozliwosci
dziecka,

4) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, emocjonalnych i komunikacyjnych,

5) zapewnienie warunkéw do rozwijania naturalnej ciekawosci poznawczej
i aktywnosci wiasnej dziecka,

6) organizowanie s$rodowiska edukacyjnego stymulujgcego rozwdj sensoryczny,
motoryczny i poznawczy,

7) ksztattowanie umiejetnosci wspédtdziatania i budowania relacji z réwiesnikami
oraz dorostymi,

8) wspdtpraca z rodzicami w procesie opiekunczo-wychowawczym dziecka.
5. Zasady pracy z dziecmi:

1) responsywnos¢ i uwaznos¢ na potrzeby dziecka - opiekun reaguje adekwatnie,
spokojnie i wspierajgco, zapewniajac poczucie bezpieczenstwa,

2) poszanowanie indywidualnosci i tempa rozwoju — metody i wsparcie dostosowane
do mozliwosci dziecka,

3) wspieranie samodzielnosci i sprawczosci - mozliwos¢ wyboru i dziatania
samodzielnego,

4) zapewnienie bezpieczenstwa emocjonalnego i fizycznego - stabilne wiezi,
estetyczne i przewidywalne $srodowisko,

5) doswiadczanie przez zabawe i aktywnos$¢ wiasng - zabawa jako najwazniejsza
forma rozwoju,

6) wspotpraca z rodzicami oparta na szacunku i partnerstwie - zaufanie,
komunikacja, spojnosc¢ dziatan,

7) wigczanie naturalnych sytuacji dnia codziennego do procesu edukacyjnego -
positki, higiena, ubieranie wspierajg rozwoj.



III. ARANZOWANIE PRZESTRZENI W ZLOBKU

Celem odpowiedniej aranzacji przestrzeni w ztobku jest stworzenie $Srodowiska, ktore
jest jednoczesnie bezpieczne, funkcjonalne i stymulujgce rozwoj dziecka. Przemyslana
przestrzen wspiera autonomie, ciekawos¢ i interakcje spoteczne dzieci, rozwija
ciekawos¢, kreatywnos$é, zacheca do eksploracji, interakcji spotecznych, dziata
uspakajajgco lub aktywizujaco.

1. Bezpieczenstwo i higiena.

Sale i inne pomieszczenia, w ktorych przebywajg dzieci spetniajg standardy
bezpieczenstwa oraz standardy sanitarne okreslone w przepisach. Zabawki i pomoce
dydaktyczne sg regularnie sprawdzane pod katem zuzycia, uszkodzen, czyszczone.
Meble i wyposazenie sal maja zaokraglone krawedzie, sa stabilne bez ostrych
elementéw, dostosowane do wzrostu dzieci. Srodki chemiczne, narzedzia
przechowywane sg w miejscach niedostepnych dla dzieci. Gniazdka elektryczne sg na
bezpiecznej wysokosci. W Zztobku zapewnia sie $rodowisko wolne od zagrozen
fizycznych oraz tatwe do utrzymania w czystosci.

2. Wspieranie rozwoju.

Aranzacja przestrzeni w ztobku stymuluje rozwdj poznawczy, emocjonalny i fizyczny
poprzez dostep do zrdéznicowanych zabawek, miejsca do ruchu, kacikéw tematycznych
(stref).

Granice miedzy strefami sg elastyczne. Dzieci mogq taczy¢ rézne aktywnosci, przenosic¢
przedmioty z jednej strefy do drugiej, podgza¢ za swojgq ciekawoscig. Wyposazenie
w strefach aktywnosci jest modyfikowane i uzupetniane zgodnie z potrzebami
i zainteresowaniami dzieci. Przestrzen w Ziobku zorganizowana jest w sposob
umozliwiajacy wydzielenie co najmniej trzech sposrdéd proponowanych stref do zabaw:

1) Strefa manipulacyjno-sensoryczna - stwarza dzieciom warunki do poznawania
Swiata poprzez zmysty. Wyposazona jest w bezpieczne pomoce sensoryczne,
ktére wspierajg rozwdj motoryki matej, koordynacji wzrokowo-ruchowej oraz
koncentracji uwagi. Zabawy w kaciku rozwijajqg ciekawos¢ poznawczg
i samodzielnos$¢ dziecka;

2) Strefa zabaw konstrukcyjnych - umozliwia dzieciom swobodne budowanie
z duzych, bezpiecznych klockdéw i elementéw konstrukcyjnych. Wspiera rozwdj
wyobrazni przestrzennej, koordynacji ruchowej oraz umiejetnosci planowania
i wspotpracy z rowiesnikami;

3) Strefa zabaw muzycznych - wyposazona w proste instrumenty oraz materiaty
dzwiekowe dostosowane do wieku dzieci. Zabawy muzyczne rozwijajq stuch,
poczucie rytmu, wrazliwo$¢ muzyczng oraz ekspresje ruchowg i emocjonalng;

4) Strefa zabaw ruchowych - przeznaczona do aktywnosci ruchowej i éwiczen
ogdlnorozwojowych. Wyposazenie sprzyja rozwojowi motoryki duzej, rownowagi
oraz koordynacji ruchowej, jednoczesnie umozliwiajac bezpieczne roztadowanie
naturalnej potrzeby ruchu dzieci;

5) Strefa zabaw plastycznych - umozliwia dzieciom podejmowanie dziatan twdrczych
z wykorzystaniem bezpiecznych materiatow plastycznych. Aktywnosci plastyczne
rozwijaja sprawnos¢ manualng, kreatywnos$¢, wrazliwos¢ estetyczng oraz dajg
mozliwos¢ wyrazania emocji w formie tworczej;



6) Strefa zabaw tematycznych - stwarza warunki do odtwarzania sytuacji z zycia
codziennego: dom, sklep, lekarz, opieka nad lala. Zabawy tematyczne wspierajq
rozwdj spoteczno-emocjonalny, kompetencje komunikacyjne oraz umiejetnosci
nasladowania i wspédtdziatania,

7) Strefa wspdlnego czytania - przeznaczona do kontaktu z ksigzkg w przyjaznej,
wyciszajacej atmosferze. Dostepne materiaty rozwijajq zainteresowanie ksigzka,
stownictwo bierne i czynne, koncentracje uwagi oraz nawyk spokojnego
spedzania czasu;

8) Strefa relaksu i wyciszenia - zapewnia dzieciom mozliwo$¢ odpoczynku
i wyciszenia. Miekkie elementy oraz spokojne bodzce sprzyjajq regulacji emocii,
obnizeniu napiecia i poczuciu bezpieczenstwa;

9) Strefa zabaw przyrodniczych - umozliwia dzieciom obserwacje elementow
przyrody i kontakt z naturalnymi materiatami. Wspiera rozwdj ciekawosci
poznawczej, ksztattowanie postaw proekologicznych oraz wrazliwosci na
otaczajacy Swiat.

3. Funkcjonalnosc¢ i organizacja.

Efektywnie wykorzystana przestrzen w ziobku ufatwia prace personelowi, umozliwia
sprawng organizacje rutynowych czynnosci (jedzenie, spanie, przewijanie) i utrzymanie
porzadku.

4. Zachecanie do samodzielnosci.

W placéwce przestrzen zorganizowana jest w sposdb wspierajacy autonomie dziecka.
Pojemniki z materiatami i zabawkami ustawione sg na wysokosci odpowiedniej dla
dzieci i oznakowane w sposob dla nich zrozumiaty. Kazde dziecko ma miejsce do
przechowywania swoich prywatnych rzeczy, oznaczone w sposéb dla niego zrozumiaty.
W salach znajdujq sie ruchome elementy wyposazenia, ktére dzieci mogq samodzielnie
przemieszczac zgodnie ze swoimi pomystami w trakcie zabaw i aktualnymi potrzebami,
co daje im poczucie wspottworzenia przestrzeni w placowce.

5. W kazdej grupie dzieciecej wyznaczone jest miejsce z dostepng w ciggu dnia wodq
do picia, ktora jest w tatwo dostepna dla dzieci.

6. W ztobku stosowane jest kontrolowane odtwarzanie muzyki. Dziatania te polegaja
na:

1) selektywnym doborze repertuaru (spokojna muzyka klasyczna, utwory dzieciece,
tagodne kotysanki, dzwieki natury, unikanie piosenek z agresywnym rytmem
i glosnym wokalem),

2) regulacji poziomu gtosnosci (muzyka petni funkcje tta i nie stanowi dominujacego
elementu w salach),

3) ograniczeniu czasu ekspozycji (muzyka odtwarzana jest w okreslonych porach
dnia).

7. Dzieci majg dostep do materiatéw naturalnych takich, jak np.: drewniane klocki,
krazki, szyszki, kasztany wspierajgce kreatywnos$c¢ dzieci. W zabawach tworczych uzywa
sie takich materiatow jak np. pudta i tekturowe pudetka, pojemniki i papierowe tubki
oraz przedmioty codziennego uzytku.



8. W ztobkowym ogrodzie dzieci korzystajg z przestrzeni do zabawy oraz prowadzg mini
ogrdédek, w ktérym sadzg rosliny przyciggajace owady zapylajgce i motyle, co umozliwia
im bezposrednig obserwacje cykli przyrody. Ogrdd i plac zabaw pozwala na swobodny
ruch, kontakt z przyroda, rozwijanie odwagi sprawnoéci fizycznej. Ztobkowy ogréd
zapewnia zréznicowane powierzchnie: trawe, piasek, przestrzen do zabaw ruchowych,
mozliwo$¢ manipulowania naturalnymi materiatami, elementy stymulujgce zmysty,
strefe ciszy.

9. Aranzacja przestrzeni sprzyja doswiadczaniu przez dzieci rdéznorodnych relacji:
kontaktow w catej grupie, w mniejszych grupkach w parach, a takze w podejmowaniu
samodzielnych dziatan. W aranzacji przestrzeni zachowana jest rdwnowaga bodzcéw
odbieranych przez zmysty, balans pomiedzy stymulacjg a wyciszeniem. W salach
dominujg jasne stonowane kolory. Zadbano o odpowiednie oswietlenie i dostep do
Swiatta dziennego. Duze okna daja dzieciom poczucie kontaktu z otoczeniem
zewnetrznym, zmieniajaca sie pogoda i porami dnia.

IV. HARMONOGRAM DNIA W ZLOBKU

Celem tworzenia harmonogramu (planu) dnia w Zztobku jest zapewnienie dzieciom
poczucia bezpieczenstwa. Staty rytm dnia pozwala dzieciom przewidywa¢ nadchodzace
zdarzenia, co redukuje stres zwigzany z roztagka z rodzicami i ufatwia adaptacje
w nowym srodowisku.

1. W Ztobkach Miejskich porzadek dnia ustalony jest w formie statego harmonogramu,
ktory:

1) przyczynia sie do budowania stabilizacji emocjonalnej - rutyna i powtarzalne
rytuaty stanowig fundament spokoju dziecka, dajac mu poczucie kontroli nad
otoczeniem,

2) ksztattuje zdrowe nawyki - state pory positkow, drzemek i zabiegdw higienicznych
uczg dzieci dbatosci o wtasne potrzeby i promujg zdrowy styl zycia,

3) pozytywnie wptywa na organizacje pracy - dla opiekunéw harmonogram jest
narzedziem utatwiajgcym  zarzadzanie czasem, dokumentowanie pracy
wychowawczej i zapewnienie wysokiej jakosci opieki,

4) przewidywalnos¢ pozwala dzieciom z czasem samodzielnie przygotowywac sie do
kolejnych etapdéw dnia (np. mycie rgk przed positkiem), co buduje ich pewnos$c
siebie.

2. Harmonogramem dnia w Ztobkach Miejskich obowigzuje wszystkie grupy dzieciece
z uwzglednieniem uniwersalnych ram czasowych dla grupy niemowlecej. Harmonogram
dnia stanowi zatqcznik nr 1 do Planu OWE. Harmonogram obrazkowy dla dzieci, jest
dostepny na grupach dzieciecych oraz w szatniach.

V. ZAPEWNIENIE PRZESTRZENI I WARUNKOW DO ODPOCZYNKU
I WYCISZENIA W ZLOBKU

Celem zapewnienia przestrzeni i warunkéow do odpoczynku i wyciszenia w ztobku jest
stworzenie bezpiecznego, kojacego Srodowiska, ktore wspiera rozwdj emocjonalny
i fizyczny dzieci oraz pomaga w samoregulaciji.

1. Czas na odpoczynek zgodnie z harmonogramem dnia:
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1) harmonogram dnia przewiduje dla dzieci czas na odpoczynek na lezakach,
2) w grupie najmtodszej czas odpoczynku zalezy od potrzeb dzieci,

3) w grupie zrdznicowanej wiekowo organizowany czas na odpoczynek i sen
dopasowany jest do rytmu mtodszych i starszych dzieci.

2. Organizacja réznych form odpoczynku i wyciszenia:

1) dzieciom stwarza sie mozliwos¢ odpoczynku poza porami drzemki ujetymi
w harmonogramie dnia oraz wyboru sposobu odpoczynku,

2) umozliwia sie dzieciom wybodr innych form odpoczynku i relaksu, np. stuchanie
bajek, ogladanie ksigzeczek, spokojna zabawa na dywanie, relaks przy muzyce.

3. Dziatania personelu stwarzajace dzieciom komfortowe warunki do odpoczynku:

1) opiekunowie maja wiedze o potrzebach i przyzwyczajeniach kazdego dziecka
w zakresie snu i innych formach wypoczynku:

a) przed przyjeciem dziecka zbierane sg informacje od rodzicow na temat
indywidualnych potrzeb i przyzwyczajen w zakresie snu i odpoczynku
dzieci,

b) opiekunowie prowadza systematyczng obserwacje dzieci w zakresie ich
indywidualnych potrzeb oraz przyzwyczajen zwigzanych ze snem
i odpoczynkiem,

2) opiekunowie dbajg o zachowanie réwnowagi pomiedzy aktywnoscig i zabawg
dzieci, a mozliwoscig odpoczynku i wycofania sie z podejmowanych dziatan,

3) opiekunowie dbajg o spokojng i bezpieczng atmosfere podczas zasypiania, shu
i wybudzania sie dzieci poprzez dziatania:

a) tworzenie atmosfery spokoju i rozluznienia w trakcie zasypiania, snu
i wybudzania,

b) tworzenie odpowiednich warunkéw do samodzielnego przygotowania sie
dzieci do snu, dawanie mozliwosci rozbierania sie i ubierania w tempie i na
poziomie umiejetnosci dziecka,

Cc) niezmuszanie dzieci do spania, ani do potozenia sie, jesli nie majg one
takiej potrzeby,

d) stwarzanie warunkéw do cichej zabawy dla dzieci, ktére nie $pig Iub
wczesniej wstaty, tak aby dzieci nie przeszkadzaty sobie nawzajem,

e) dbanie o to, aby w czasie odpoczynku dzieci mogty mie¢ przy sobie
przedmioty, ktére sg dla nich wazne i zapewniajg im poczucie
bezpieczenstwa.

4. Zapewnienie odpowiednio zaaranzowanej przestrzeni sprzyjajacej odprezeniu
i wyciszeniu dzieci:
1) sala jest odpowiednio przyciemniana przy zachowaniu delikatnego oswietlenia
W czasie snu,

2) kazdemu dziecku zapewnione jest indywidualnie i trwale oznaczone miejsce do
spania, ftatwe do rozpoznania przez dziecko, co sprzyja budowaniu poczucia
bezpieczenstwa,



3) kazde dziecko ma zapewnione miejsce, gdzie moze odtozy¢ ubrania, ktore zdjeto
w formie np. szuflad, potek, specjalnie oznaczonych koszyczkow,

4) w miare mozliwosci przestrzen aranzowana jest w sposéb umozliwiajacy dzieciom
podjecie cichej aktywnosci.

VI. BUDOWANIE PRZEZ PERSONEL BEZPIECZNYCH, OPARTYCH NA
SZACUNKU RELACJI Z DZIECMI

Celem budowania bezpiecznych relacji z dzie¢mi opartych na szacunku jest zapewnienie
im poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego, poczucia wtasnej wartosci, wsparcie
zdrowego rozwoju, nauke empatii i szacunku do innych, rozwoju umiejetnosci
komunikacyjnych, ustanowienia jasnych ale elastycznych granic.

1. Personel nawigzuje relacje z dzie¢mi dajac im poczucie bezpieczenstwa,
w szczegolnosci:
1) jest uwazny na sygnaty dziecka, probuje zrozumieé, jakie potrzeby sie za nimi
kryja,
2) nawigzuje fizyczny kontakt, gdy dziecko tego potrzebuje: buja, przytula, trzyma
za reke,

3) jest dostepny emocjonalnie: akceptuje i traktuje powaznie wszystkie emocje
dziecka, odzwierciedla je, pomaga je wyrazi¢, dba o ukojenie dziecka,

4) jest uwazny na frustracje dziecka, reaguje odpowiednio do sytuacji: pociesza,
wyjasnia, rozmawia, zacheca do zmiany dziatania, daje dziecku czas na
wyciszenie,

5) jest cierpliwy i spokojny, daje dzieciom czas, kontroluje wtasne emocje, by skupié
sie na wspieraniu dziecka,

6) dba o naturalny rytm funkcjonowania dziecka, np. nie ponagla, zeby szybko
jadto, nie zmusza do potozenia sig,

7) zachowuje optymizm i rozwija u dzieci poczucie humoru, dbajac jednoczesnie
o to, by zarty byty zrozumiate dla dzieci, nie ranity ich,

8) nie zawstydza dziecka, nie rani poprzez komentarze stowne czy reakcje
pozawerbalne,

9) nie stosuje kar, a uczy stopniowo dzieci ponoszenia konsekwencji swych dziatan,
probujac znalez¢ przede wszystkim przyczyny trudnych do przyjecia zachowan.

2. Personel reaguje werbalnie oraz niewerbalnie na zachowania dzieci,
w szczegolnosci:

1) dba o to, by wypowiadane stowa byty zrozumiate dla dziecka, uzywa jezyka
dostosowanego do jego poziomu rozwoju,
2) dba o to, by nie méwi¢ zbyt gtosno, dostosowuje ton gtosu do sytuacii,

3) uwaznie i aktywnie stucha dzieci, jest w kontakcie wzrokowym, zadaje dziecku
pytania, powtarza jego wypowiedzi czy wokalizy, daje czas na wypowiedzenie
sig,

4) stara sie zrozumieé proby dziecka dotyczace komunikowania sie i docenia jego
wysitek,



5) inicjuje i prowadzi rozmowy z dzieémi,
6) jest uwazny na to, co dzieci interesuje, podejmuje i rozwija z nimi te tematy,
7) w kontaktach z dzie¢mi rdwnowazy médwienie i stuchanie.

3. Personel uprzedza dziecko o planowanych aktywnosciach i zmianach z tym
zwigzanych, w szczegodlnosci:

1) dba o to, by pomodc dzieciom nazywac i rozumiec ich dzieciece doswiadczenia,
np. uprzedza je, co sie bedzie dziato, opisuje to, czego dzieci aktualnie
doswiadczaja,

2) przypomina dzieciom werbalnie lub niewerbalnie (gestem lub uzywajac znakoéw
graficznych) o nastepnym punkcie w planie dnia.

4. Opiekun  systematycznie @ wykonuje samoocene realizowanych zadan
dotyczacych interakcji z dzieémi w zakresie budowania bezpiecznych,
opartych na szacunku relacji z dzieé¢mi, na arkuszu stanowigcym zatacznik nr 5
do Planu OWE.

5. Samoocene opiekun wykonuje z czestotliwoscig nie mniejsza niz 1 raz na rok
w terminach wyznaczonych przez kierownika.

6. Kierownik po zebraniu ankiet, zapoznaje sie z ich trescig, sporzadza dokument
zawierajacy wnioski, a nastepnie omawia wyniki analizy ankiet z personelem w celu
zaplanowania dziatan korygujacych.

VII. WSPIERANIE U DZIECI POCZUCIA PRZYNALEZNOSCI I UWAZNOSCI
NA INNE OSOBY

Celem wspierania poczucia przynaleznosci i uwaznosci na innych jest budowanie
u dzieci dojrzatosci spoteczno-emocjonalnej, co przekiada sie na lepsze relacje
z rowiesnikami, wiekszg empatie, umiejetnos$c¢ radzenia sobie z konfliktami oraz zdrowg
samoocene. Dzieci uczg sie akceptowac siebie i innych, szanowadé rdozne perspektywy
oraz wspotpracowac.

1. Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz swobody nawigzywania kontaktdw z innymi osobami:

1) personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogty widzie¢ co robig inni,

2) personel zapewnia dzieciom tatwy dostep do wszystkich stref tematycznych
wyposazonych w zrdéznicowane zabawki i materiaty, w ktorych dzieci mogq
podejmowac rdéznorodne dziatania dostosowane do ich wieku i potrzeb
rozwojowych,

3) personel w relacjach z dzie¢mi stwarza sytuacje, w ktérych majg one mozliwos¢
budowania poczucia przynaleznosci do grupy, m.in. poprzez:

a) rytuaty codziennego przywitania i pozegnania,

b) wspdlnie realizowany harmonogram dnia, z powtarzajagcymi sie zabawami
integrujacymi dzieci,

c) aranzowanie wspolnych zabaw,

d) wiaczenie dzieci w dekorowanie sali,



e) stwarzanie mozliwosci nasladowania innych dzieci i zabaw réwnolegtych,

f) zwracanie uwagi na sygnaty zainteresowania dziecka innymi dzie¢mi
i wspieranie nawigzywania relacji miedzy nimi,

g) wykorzystywanie wiedzy o zainteresowaniach i temperamencie dzieci do
angazowania ich we wspodlne zabawy.

2. Dziatania wspierajgce rozwdj autonomii dzieci w zakresie poczucia przynaleznosci
i uwaznosci na inne osoby.

Wspieranie autonomii rozwija u dziecka poczucie sprawczosci, zaczyna ono wierzy¢
w swoje mozliwosci i w to, ze ma realny wptyw na otaczajacy je $wiat i wtasne zycie:

1) personel realizuje dziatania umozliwiajgce dzieciom podejmowanie decyzji
w sprawach ich dotyczacych:

a) daje dzieciom mozliwos¢ decydowania z kim chcg sie bawi¢, szanuje ich
wybory,

b) wspiera dzieci, gdy ucza sie wspdlnej zabawy, dzielenia sie,
c) pozwala dziecku odktadac swoje rzeczy na wyznaczone im miejsce,

d) jest blisko aby dawa¢ wskazowki, ale pozwala samodzielnie prébowac
rozwigzywac konflikty;

2) personel realizuje dziatania wspierajace samodzielnosé dzieci poprzez dziatania:
a) zacheca dzieci do samodzielnosci przy czynnosciach higienicznych,
b) zacheca dzieci do samodzielnosci przy spozywaniu positkéw,
c) zacheca dzieci do samodzielnosci przy ubieraniu sie i rozbieraniu,

d) pomaga dzieciom w wykonywanych przez nie czynnosciach, chwali ich wysitki
ale nie wyrecza,

e) zacheca dzieci do podejmowania préb, budujgc poczucie, ze kazde dziecko
jest wazne i otoczone troskg;

3) personel wspiera wspotprace i komunikacje dzieci w grupie poprzez dziatania:

a) zachecanie do dzielenia sie i wzajemnej pomocy w biezgcych czynnosciach,
zabawach zespotowych i integracyjnych,

b) zachecanie do samodzielnego podejmowania prdéb, rozwigzywania prostych
zadan,

c) dawanie dzieciom mozliwosci decydowania z kim chcg sie bawic,
d) dawanie dzieciom wskazdéwek, jak ze sobg wspotpracowac,

e) wprowadzanie zasad funkcjonowania dzieci w grupie i wyjasnianie dzieciom
ich znaczenia;

4) personel realizuje dziatania celebrujace zwyczaje i Swieta oraz wazne dla dzieci
dni. Celebrowanie powinno dotyczy¢ spraw bliskich dzieciom z dbatoscig
0 przyjazng atmosfere i budowanie pozytywnych skojarzen:

a) urodziny - prosty zwyczaj/rytuat Swietowania w grupie, taki sam dla kazdego
dziecka, ktéry jest konsultowany z rodzicami,

10



b) Dzien Dziecka, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Rodziny, zakonczenie roku
ztobkowego,

Cc) wprowadzanie dzieci w pozytywng tematyke zwigzang z tradycjami
Swigtecznymi (Boze Narodzenie, Wielkanoc, itp.) z uwaznoscig na réznice
kulturowe oraz ich respektowaniem.

VIII. WSPIERANIE AUTONOMII DZIECKA W CZYNNOSCIACH
HIGIENICZNYCH I PODCZAS POSILKOW

1. Czynnosci higieniczne.

Celem wspierania autonomii dziecka podczas czynnosci higienicznych jest rozwéj jego
samodzielnosci, poczucia kompetencji i Swiadomosci celu tych dziatan.

Personel zobowigzany jest do wykonywania dziatan wspierajacych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych:

1) informuje dziecko o planowanej czynnosci,

2) moéwi do dziecka w trakcie wykonywanych czynnosci i nazywa poszczegdlne
elementy,

3) zacheca dziecko do wyrazania swoich potrzeb i reakcji,

4) zacheca dziecko do samodzielnego mycia rak, wycierania twarzy, czesania sie,
itp.,

5) wspiera dziecko w prébach samodzielnego zdejmowania/podciggania ubran
podczas korzystania z toalety, zmiany pieluszki,

6) daje dziecku mozliwos¢ wyboru,

7) przypomina dzieciom o mozliwosci korzystania z toalety, szczegdlnie tym, ktére
sq w trakcie nauki korzystania z nocnika,

8) oferuje pomoc tylko w niezbednym zakresie, bez przejmowania catej czynnosci,

9) nie stosuje systemu kar i nagréd w czasie czynnosci higienicznych, natomiast
stara sie wzmacnia¢ u dziecka poczucie sukcesu z dokonywanych samodzielnie
Cczynnosci,

10) uwzglednia prawo dziecka do towarzyszenia lub odizolowania sie w tazience,

11) nie zawstydza dziecka ani nie prezentuje swojego rozczarowania, gdy dziecko
zatatwi sie w ubranie lub pobrudzi sie.

2. Czynnosci podczas positkow.

Celem wspierania autonomii dziecka podczas positkdw jest rozwijanie jego
samodzielnosci, poczucia sprawczosci i budowanie zdrowych nawykdéw Zzywieniowych
w pozytywnej i bezpiecznej atmosferze.

Personel zobowigzany jest do wykonywania dziatan wspierajacych autonomie dziecka
podczas positku:

1) towarzyszy dzieciom w czasie positku, wprowadza spokdj,

2) koncentruje sie na potrzebach dzieci, uwzglednia ich werbalne i pozawerbalne
sygnaty zaréwno odnosnie potrzeby jedzenia, jak i ilosci spozywanych potraw,
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3) wprowadza rytuaty przed wspdlnym positkiem (np. piosenka sygnalizujgca
poczatek positku, powiedzenie ,smacznego”, spokojna muzyka),

4) przeznacza na positek tyle czasu, by dzieci jadty bez pospiechu, zgodnie
ze swoim tempem i aktualnymi mozliwosciami,

5) rozmawia z dzie¢mi o positkach, proponuje im potrawy, ttumaczy nazwy itp.,

6) nie zmusza dzieci do jedzenia, to dziecko decyduje, co i ile zje z oferowanych mu
potraw,

7) nie nagradza dzieci za zjedzenie oraz nie karze ich za odmowe zjedzenia positku,

8) podczas pobytu na Swiezym powietrzu, zwtaszcza w sezonie wiosenno-letnim,
zapewnia dostep do ptynéw, a w przypadku spozywania positkdw zachowuje
zasady bezpieczenstwa i higieny,

9) stopniowo uczy dzieci samodzielnego jedzenia, bierze pod uwage poziom
umiejetnosci i gotowosci dziecka,

10) podaje jedzenie w taki sposdb, aby dzieci miaty mozliwos¢ podejmowania
decyzji, co do wyboru i ilosci jedzenia, np. positek w formie szwedzkiego stotu
raz w tygodniu,

11) zacheca dzieci do samodzielnego naktadania positkow, jezeli podawany jest
w formie szwedzkiego stotu. Jesli dziecko nie jest jeszcze w stanie tego zrobic,
pyta je, co i ile z dostepnych potraw mu natozyc¢,

12) akceptuje kazda forme spozywania positku przez dzieci, np. jedzenie rekoma,
sztuécami,

13)w taki sposdb aranzuje uktad stolikdw podczas positku, aby sprzyjat
wspdlnotowosci i spotecznym relacjom (np. mozliwo$¢ wzajemnej pomocy),

14) uczy dzieci podstawowych zasad zachowania przy stole, np. poprzez komunikat:
jemy przy stolikach, nie zabieramy sobie jedzenia, czekamy na swojg kolej,
podajemy sobie naczynia z potrawami,

15) wprowadza podstawowe zwroty grzecznosciowe, gtdwnie poprzez modelowanie:
prosze, dziekuje, smacznego.

3. Opiekun systematycznie wykonuje samoocene dzialan wspierajacych autonomie
dziecka podczas czynnosci higienicznych oraz podczas positkbw na arkuszu
stanowigcym zataqcznik nr 6 do Planu OWE.

4. Samoocene opiekun wykonuje z czestotliwoscig nie mniejszg niz 1 raz na rok
w terminach wyznaczonych przez kierownika.

5. Kierownik po zebraniu ankiet, zapoznaje sie z ich trescig, sporzadza dokument
zawierajacy wnioski, a nastepnie omawia wyniki analizy ankiet z personelem w celu
zaplanowania dziatan korygujacych.

IX. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO POZNAWANIA
I DOSWIADCZANIA OTACZAJACEGO SWIATA

Celem zapewnienia dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajacego
Swiata jest wspieranie ich naturalnej ciekawosci, stymulacja wszechstronnego rozwoju
(fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego), budowanie fundamentu pod
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dalszg edukacje i samodzielnego zycia, jak rowniez stwarzanie warunkow sprzyjajacych
rozwojowi myslenia przyczynowo-skutkowego.

1. Wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajace poznawaniu i doswiadczaniu
otaczajacego Swiata przez dzieci.

Personel tworzy dzieciom $rodowisko sprzyjajace eksploracji poprzez dziatania
w szczegolnosci:

1) dbanie o to, by przestrzen (sala, plac zabaw, ogréd) byta bezpieczna,
a jednoczesnie petna bodzcéw i materiatdw zachecajgcych do swobodnej zabawy
i eksperymentowania (np. klocki, piasek, woda, przybory plastyczne, materiaty
naturalne),

2) zapewnienie dostepu do natury, np.: przebywanie na S$wiezym powietrzu,
spacery, zabawy w ogrodzie umozliwiajace bezposredni kontakt z przyrodag
i obserwacje zmian por roku, roslin i zwierzat,

3) konsekwentne realizowanie harmonogramu dnia - rutyna i rytuaty dajq dzieciom
poczucie bezpieczenstwa stanowigce fundament do podejmowania ryzyka
zwigzanego z eksploracjq i nauka,

4) organizowanie zabaw bazujacych na bezposrednim doswiadczaniu i zabawie
dzieci (np. poprzez udostepnianie im przedmiotéw codziennego uzytku, ktérymi
mogq manipulowad),

5) zachecanie do obserwacji i zadawania pytan - inspirowanie dzieci do uwaznego
przygladania sie otoczeniu, zadawania pytan i szukania na nie odpowiedzi,

6) stwarzanie dzieciom mozliwosci mierzenia sie z trudnosciami/nowosciami
w relacjach z przedmiotami/innymi dzie¢mi,

7) stwarzanie dzieciom warunkéw i dawanie im czasu na eksperymentowanie oraz
uczenie sie na btedach,

8) zapewnienie dzieciom dostepu do materiatdw wzbudzajacych ich ciekawos¢
Swiata, do przedmiotéw codziennego uzytku oraz materiatdw naturalnych.

2. Personel organizuje dzieciom aktywnosci wspierajagce mysSlenie przyczynowo
skutkowe, w szczegolnosci poprzez dziatania:

1) czytanie bajek i rozmowa o przyczynach zdarzen,

2) historyjki obrazkowe,

3) rozmowy z dzie¢mi, mdéwienie o kolejnosci dziatan,

4) obserwacja zjawisk i prostych eksperymentéw,

5) odgrywanie rél poprzez zabawy tematyczne,

6) zabawy manualne i manipulacyjno-konstrukcyjne,

7) zabawy motoryczne, sensoryczne,

8) zabawy kreatywne,

9) opisywanie sytuacji i emociji,

10) czynnosci odwracalne (wyjmowanie i wktadanie, pakowanie, przenoszenie),

11) czynnosci nieodwracalne (darcie, zgniatanie, zabawy lodem).
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3. Personel organizuje dzieciom aktywnosci rozwijajgce umiejetnos¢ obserwacji oraz
poznawanie i doSwiadczanie otaczajgcego Swiata:

1) spacery i obserwacja roslin, nastuchiwanie odgtoséw natury i zwierzat,
2) poszukiwania skarbow natury: kamienie, liscie, gatazki itp.,
3) zabawy sensoryczne z uzyciem, np. kostek lodu i wody,

4) poznawanie sezonowych owocOw i warzyw poprzez zmyst smaku podczas
réoznorodnych zajeg,

5) zabawy dzwiekonasladowcze z uzyciem przedmiotéw, prostych instrumentow
dzieciecych lub zabawy przedmiotami wykonanymi z réznych materiatéw
np. groch, piasek,

6) zabawy poszukiwawcze: odkrywanie i znajdowanie,
7) poznawanie réznych zawoddw,

8) poznawanie tradycji poprzez organizacje dni tematycznych np. dzien gérnika,
dzien listonosza,

9) poznawanie pér roku i obserwacja zmian zachodzacych w przyrodzie.

4. Personel organizuje dzieciom aktywnosci zachecajace do nauki uzywania okreslen dla
cech przedmiotéw, w szczegdlnosci poprzez dziatania:

1) poréwnywanie wielkosci przedmiotdw,
2) ukfadanie przedmiotéw wedtug ksztattu i koloru,
3) segregowanie przedmiotow wedtug koloru, wielkosci lub ksztattu,

4) zabawy w dopasowywanie figur - ukfadanie figur, kétek, tréjkatow, prostokatow,
kwadratow,

5) nazywanie przedmiotdw podczas codziennych czynnosci (ubieranie, jedzenie,
zabawa).

5. Personel organizuje dzieciom aktywnosci zachecajace do nauki uzywania okreslen
przestrzennych (nad, pod, obok, wewnatrz, na zewnatrz), w szczegdlnosci poprzez
dziatania:

1) zabawy konstrukcyjne z klockami,

2) ukfadanie przedmiotéw na przyktadowym wzorze, obok wzoru, np. puzzle,
szablony,

3) zabawy ruchowe z pokazywaniem i nazywaniem wykonywanej czynnosci,
4) zabawy rytmiczno-ruchowe,

5) tor przeszkdd z wykorzystaniem duzych zestawdédw zabawowych, np. piankowych
figur przestrzennych, tuneli.

X. TWORZENIE DZIECIOM SRODOWISKA SPRZYJAJACEGO MOWIENIU,
SLUCHANIU I POROZUMIEWANIU SIE

Celem tworzenia dzieciom Srodowiska sprzyjajacego mowieniu, stuchaniu
i porozumiewaniu sie jest zapewnianie im wszechstronnego rozwoju kompetencji
jezykowych i komunikacyjnych.
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1. Wskazéwki metodyczne dla personelu w dziataniach tworzenia dzieciom Srodowiska
sprzyjajacego mdwieniu, stuchaniu i porozumiewaniu sie.

Personel realizuje dziatania wspierajace u dzieci rozwdj gotowosci i umiejetnosci
porozumiewania sie:

1) dostosowywanie ztozonosci witasnych wypowiedzi do poziomu komunikacji
dziecka i nie infantylizowanie swojej komunikacji z dzieémi,

2) obserwowanie i odpowiadanie na werbalne i niewerbalne komunikaty ptynace od
dzieci,

3) uzywanie pytan zaréwno otwartych, jak i zamknietych, na ktére dzieci mogag dac
krotkg odpowiedz,

4) uzywanie pytan rozszerzajacych lub inicjujacych rozmowe w sposob budzacy
zainteresowanie albo dziatanie dziecka,

5) czekanie na odpowiedz dziecka (werbalng lub niewerbalng), zanim przejdzie sie
do nastepnych pytan lub komentarzy,

6) stosowanie roéznorodnych form wypowiedzi (pytania, zdania twierdzace,
wykrzyknikowe itd.),

7) stosowanie wyjasnien, aby pomac dziecku zrozumie¢ dane zjawisko,

8) rozszerzanie jezyka i stownictwa dzieci, za pomocqa okreslen opisujacych dane
zjawisko, sytuacje czy przedmiot i tgczac je ze stowami, ktére dziecko zna,

9) wypowiadanie sie petnymi, cho¢ krétkimi zdaniami,
10) rozwijanie rozmowy, utrzymujgcej dtuzej uwage dzieci przy danym temacie,

11) wyrazne artykutowanie, modelowanie gtosu, zeby wzmocni¢ zaangazowanie
dzieci w rozmowe,

12) czeste stwarzanie dzieciom okazji do wspdlnego czytania ksigzek, ogladania
ilustracji,

13) podczas czytania zachecanie dzieci do aktywnosci takich, jak: zadawanie pytan,
odpowiadanie na pytania, podazanie za rymami, powtarzanie znanych
fragmentow,

14) pokazywanie i opisywanie ilustracji w ksigzkach, zachecanie do rozmowy
na temat tresci i ilustracji,

15) stwarzanie dzieciom okazji do samodzielnego ogladania ksigzek,
16) opowiadanie dzieciom réznych historii i bajek,
17) objasnianie znaczenia nowych stéw przy wykorzystaniu gestéw i mimiki,

18) stosowanie uproszczen, ale nie jezyka ,dziecinnego” w kontaktach z dzie¢mi
jeszcze niemowigcymi lub zaczynajacymi méwic, uzywanie krétkich zdan.

2. Personel wykonuje dziatania wspierajgce rozwdj jezykowy i umiejetnosci
komunikacyjne dzieci, w szczegolnosci poprzez:

1) czeste rozmawianie z dzieémi,
2) rozmawianie z pacynkami, pluszakami,

3) towarzyszenie dzieciom, kiedy cos$ ustalajg miedzy soba,
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4) rozmowy z dzieé¢mi na temat tego, co jest aktualnie przedmiotem ich uwagi,

5) wspieranie komunikowania sie dzieci ze sobg oraz personelem (zabawy w telefon,
w przyjecie, w dom),

6) towarzyszenie dzieciom w zabawach i czeste komentowanie tego co one robig,

7) dopytywanie dzieci o ich potrzeby w czasie codziennych czynnosci, takich jak
toaleta czy jedzenie,

8) zachecanie dzieci do aktywnego udziatu we wspdlnym czytaniu ksigzek, stuchaniu
tekstéw, utwordw muzycznych, Spiewaniu piosenek, uzywaniu rymowanych
tekstow,

9) kultywowanie rytuatéw w ciggu dnia - czytania, zabaw muzyczno-ruchowych,

10) opowiadanie ksigzek z obrazkami.

XI. KSZTALTOWANIE OTOCZENIA UMOZLIWIAJACEGO ROZWOJ
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DZIECI ORAZ ANGAZOWANIA ZMYSLOW

Celem ksztattowania otoczenia umozliwiajacego rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowania zmystow jest zapewnianie im optymalnych warunkéw do wszechstronnego
rozwoju ruchowego, poznawczego i emocjonalnego, integracji sensorycznej.

1. Wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajace rozwojowi sprawnosci fizycznej
i sensorycznej u dzieci.

Personel realizuje dziatania w szczegolnosci poprzez:

1) dbanie o organizacje przestrzeni w taki sposéb, zeby dzieci miaty wiele okazji
do ¢wiczenia umiejetnosci ruchowych,

2) umozliwianie dzieciom kontaktu z materiatami dotyczacymi zmystdéw; czucia,
smaku, zapachu, wzroku, stuchu, réwnowagi,

3) zapewnienie dostepu do wody, piasku, ciastoliny, naturalnych materiatéw
o réznorodnej fakturze i zapachu, materiatéw dzwiekowych,

4) dbanie o to, aby natezenie dzwiekéw lub bodzcéw wzrokowych nie przyttaczato
dzieci,

5) zapewnianie w ciggu catego dnia réznorodnych aktywnosci sensorycznych
stosownie do potrzeb dzieci,

6) wspieranie niemowlakéw w nauce kontrolowania ruchu ciata i nauce stania,
czworakowania i chodzenia,

7) stwarzanie niemowlakom mozliwo$s¢ samodzielnego badania rdéznorodnych
obiektéw, takze wtasnych rak i ndg oraz twarzy,

8) stwarzanie niemowlakom mozliwosci eksplorowania przestrzeni, przez
przenoszenie ich w rézne miejsca, w ktorych majg nowe wyzwania w dazeniu
do interesujacych je przedmiotéw,

9) bawienie sie z dzie¢mi w zabawy ruchowe, podgzanie za tym co robig dzieci,

10) zachowywanie czujnosci co do bezpieczenstwa dzieci, ale bez powstrzymywania
ich przed podejmowaniem nowych zadan ruchowych,
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11) stwarzanie dzieciom warunkéw do podejmowania nowych wyzwan zwigzanych
z przemieszczaniem sie i uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych
w granicach akceptowalnego ryzyka,

12) umozliwianie dzieciom wielokrotnego powtarzania i ¢wiczenia konkretnych
umiejetnosci ruchowych tak dfugo, jak dtugo sg tym zainteresowane,

13) dostarczanie dzieciom okazji do ¢wiczenia sity i sprawnosci ruchowej,

14) stwarzanie dzieciom mozliwosci ¢wiczenia sprawnosci ragk, dtoni i palcow,
w szczegolnosci przez zostawienie im czasu na zabawe i manipulacje.

2. Personel wykonuje dziatania wspierajagce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci
i angazowanie zmystéw, w szczegolnosci poprzez:

1) zabawy angazujace zmysty: wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku:
a) malowanie palcami lub stopami,

b) eksperymentowanie z réznymi fakturami materiatow, np. w piaskownicy lub
z piaskiem kinetycznym,

c) tworzenie muzyki lub grzechotek z réznych przedmiotéw,
d) degustacje matych porcji jedzenia,

e) tworzenie "ogrodéw sensorycznych" z réznych roslin czy eksperymentowanie
z domowaga chemig, jak "wulkan" z sody i octu, ktére angazujg wiele zmystéw
jednoczesnie;

2) zabawy wspierajgce rozwdj motoryki matej:

a) czynnosci plastyczne, manualne i zrecznosciowe, takie jak lepienie
z plasteliny, malowanie, rysowanie, kolorowanie, wycinanie, nawlekanie
koralikow, uktadanie puzzli i klockéw,

b) manipulacja drobnymi przedmiotami, np. przesypywanie kaszy;

3) ¢wiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi:
a) zadania manualne (np. rysowanie, nawlekanie koralikow),
b) aktywnosci zrecznosciowe (np. rzucanie i tapanie pitki, zabawy z klockami),
c) ¢wiczenia fizyczne (np. taniec);

4) zabawy wspierajgce czucie gtebokie oraz ksztattujace schemat wtasnego ciata:
a) <¢wiczenia rolowania przy pomocy (np. recznika),

b) ¢wiczenia z naciskiem i oporem (np. przecigganie liny, pchanie Sciany,
sitowanie),

c) zabawy wymagajace precyzyjnych ruchow (np. zabawy z klockami,
ugniatanie ciasta),

d) c¢wiczenia nasladowcze (np. marsz stonia, skok zajaca),
e) zabawy w przestrzeni (np. wspinanie);

5) aktywnosci w zakresie motoryki duzej ze szczegdlnym uwzglednieniem zabaw
na powietrzu:

a) bieganie, skakanie,
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b) wspinanie sie (np. po drabinkach),
c) zabawy z pitka,

d) pokonywanie toréw przeszkdd z naturalnych materiatdow lub na placu zabaw.

XII. ZAPEWNIENIE DZIECIOM WARUNKOW DO TWORCZEJ EKSPRESJI
I KONTAKTU Z ROZNYMI WYTWORAMI KULTURY I SZTUKI

Celem zapewnienia dzieciom warunkow do twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki jest rozwijanie w sposéb wszechstronny kreatywnosci,
wrazliwosci estetycznej, umiejetnosci wyrazania siebie oraz budowania kompetenciji
kulturowych niezbednych do pethego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

1. Wskazéwki metodyczne dla personelu celem realizacji tworzenia warunkéw do
twoérczej ekspresji i kontaktu z réznymi wytworami kultury i sztuki. Personel realizuje
dziatania w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie dzieci przez informacje zwrotne w czasie aktywnosci twérczych bez
poprawiania ich i oceniania,

2) zapewnienie dzieciom czasu na szukanie kreatywnych rozwigzan,

3) stwarzanie dzieciom mozliwosci do kreatywnych dziatan konstrukcyjnych (klocki,
pudta, pojemniki),

4) stwarzanie dzieciom okazji do tanczenia i Spiewania,

5) zapewnienie dostepu do rdéznorodnych materiatdw plastycznych, takich jak:
kartki, kredki, mazaki, plastelina, ciastolina, klej,

6) umozliwienie dzieciom rysowania i malowania na pionowych ptaszczyznach na
wysokosci ich wzroku,

7) zapewnienie, zeby wsrdéd materiatéw do zajeé plastycznych dostepnych dla dzieci
nie dominowaty gotowe szablony (plansze, kolorowanki, karty do wypetniania),

8) w organizowanych zajeciach plastycznych unikanie sytuacji, kiedy cata grupa
dzieci robi to samo,

9) koncentracja na procesie tworzenia, a nie na wyniku,

10) dostarczanie dzieciom mozliwosci obcowania ze sztukg (rzezbg malarstwem,
rysunkami) o wysokiej jakosci artystycznej,

11) zapewnienie, zeby muzyka jakiej stuchajq dzieci byta wysokiej jakosci (zaréwno
chodzi o jakos$¢ odtwarzania jak i repertuar),

12) zapewnienie dzieciom dostepu do ksigzek z szatg graficzng wysokiej jakosci oraz
do albumoéw ze zdjeciami,

13) umozliwienie dzieciom aktywnosci tworczej na zewnatrz budynku - w naturze.

2. Dziatania opiekundw zachecajace dzieci do wyrazania twdérczej ekspresji w réznych
formach, np.:

1) organizowanie swobodnych zabaw plastycznych z wykorzystaniem bezpiecznych
i réznorodnych materiatéw,

2) umozliwienie dzieciom malowania, rysowania, lepienia i eksperymentowania
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z faktura,

3) zachecanie do ekspresji ruchowej przy muzyce: taniec, swobodne poruszanie sieg,
nasladowanie ruchow,

4) wprowadzenie zabaw muzycznych: $piewanie, rytmizowanie, gra na prostych
instrumentach,

5) organizowanie zabaw sensorycznych rozwijajacych kreatywnos¢ i ciekawosc
poznawcza,

6) tworzenie przestrzeni i kacikdw sprzyjajacych tworczej aktywnosci dzieci,

7) wspieranie spontanicznej ekspresji dzieci bez oceniania i narzucania efektu
koricowego,

8) reagowanie z zainteresowaniem i akceptacjq na pomysty i dziatania tworcze,

9) podazanie za inicjatywa dziecka w zabawie i rozwijanie jej poprzez pytania
i sugestie,

10) wzmacnianie pozytywne kazdej proby ekspresji stownej i zabawy tematycznej,
11) modelowanie prostych dialogéw i wspieranie dzieci w nasladowaniu rol.

3. Dziatania opiekunéw zachecajace dzieci do poznawania réznorodnych wytwordw
kultury, w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom codziennego kontaktu z muzyka reprezentujacq rézne style
i tradycje kulturowe,

2) udostepnienie dzieciom ksigzek obrazkowych, ilustracji i prostych albuméw
ukazujacych réznorodne elementy kultury i sztuki,

3) wprowadzenie elementu teatru poprzez zabawy z pacynkami, kukietkami oraz
inscenizowanie prostych opowiadan,

4) zachecanie dzieci do aktywnosci ruchowej przy muzyce, sprzyjajacej wyrazaniu
emocji przezyé¢,

5) tworzenie estetycznego i inspirujgcego otoczenia sprzyjajacego obcowaniu
z réznorodnymi formami kultury,

6) prezentowanie dzieciom tradycyjnych rymowanek, piosenek i zabaw
paluszkowych charakterystycznych dla réznych regiondéw,

7) degustacja prostych produktéw z réznych krajow, np. banan, ryz ,kukurydza.

XIII. ROCZNY PLAN PRACY W ZAKRESIE ORGANIZACJI zAJEC
TEMATYCZNYCH DLA DZIECI

Celem tworzenia rocznego planu organizowanych zaje¢ tematycznych w ztobku jest
przeksztatcenie codziennej opieki w $wiadomy i uporzadkowany proces wspierania
rozwoju dziecka. Plan stanowi mape dziatan dla opiekundw, gwarantujaca, ze zadna
kluczowa sfera rozwoju dziecka nie zostanie pominieta w ciggu roku.

1. Roczny plan uwzglednia zmiennos$¢ pér roku, Swieta tradycyjne i nietypowe, rytm
funkcjonowania grupy oraz mozliwosci rozwojowe dzieci. Stanowi rame organizacyjna,
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ktéra w trakcie roku moze byc¢ elastycznie modyfikowana zgodnie z obserwacja
i potrzebami dzieci.

Tematy realizowane sg blokowo, najczesciej przez jeden tydzien, i w tym czasie dzieci
biorg udziat w zabawach ruchowych, muzycznych, plastycznych, sensorycznych,
manipulacyjno-konstrukcyjnych i dydaktycznych. Przy planowaniu aktywnosci
szczegllny nacisk ktadziemy na wszechstronny rozwdj dziecka, wspierajac wszystkie
sfery rozwojowe: motoryke matg i duza, mowe, kontakty spoteczne, koordynacje
wzrokowo- ruchowg, rozwéj emocjonalny i samoobstuge.

Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci koncentracji uwagi maluchéw, bierzemy pod
uwage czeste zmiany aktywnosci i adekwatng do mozliwosci dzieci dynamike zajec.
Planujac zajecia pamietamy o tym, by dzieci mogty poznawaé nowe tresci, badajac
Swiat wszystkimi zmystami, zwiaszcza dotykiem, smakiem i wechem. Nauka
samodzielnosci zyciowej jest Scisle powigzana z realizacjg obszaréw edukacyjnych.

2.Roczny plan pracy oraz miesieczne i tygodniowe PLANY ZAJEC dostosowane sa do
grup wiekowych, do mozliwosci rozwojowych dzieci oraz do ich specyficznych potrzeb
rozwojowych w danej grupie. Stosowane metody pracy, aktywnosci oraz Srodki
i materiaty sg zréznicowane pod wzgledem réznorodnosci grup. Wszystkie opiekunki
realizujg plan w oparciu o miesieczne plany zaje¢ oraz tygodniowe uproszczone
konspekty, z ktorymi rodzice mogq zapoznaé sie w ztobkach. Kazda grupa ztobkowa
posiada tablice, na ktérej zamieszczane sg informacje dla rodzicow dotyczace
tygodniowych planéw edukacyjnych. Materiaty udostepniane mogg by¢ na grupach
Facebook w formie fotorelacji.

3. Roczny plan organizowanych zajec¢ tematycznych w Zziobku stanowi zatacznik
nr 2 do Planu OWE.

XIV. TWORZENIE INDYWIDUALNEGO PROGRAMU POBYTU DZIECI
O SPECJALNYCH POTRZEBACH

Celem tworzenia indywidualnego programu pobytu w Zztobku dziecka o specjalnych
potrzebach jest realizacja funkcji opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej zgodnie
z jego indywidualnymi predyspozycjami oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi ztobka.

1. Specjalne potrzeby mogq dotyczy¢ kazdej sfery rozwoju dziecka, np. motorycznej,
specjalnej diety, rdéznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego
odpoczynku, rodzaju kontaktu z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

2. Podstawg do pracy nad indywidualnym programem pobytu sg informacje otrzymane
od rodzicow przy zapisie dziecka, dokumenty (np. Karta informacyjna o dziecku),
dodatkowe dokumenty od specjalistdow otrzymane od rodzicow (np. zaswiadczenie
lekarskie, orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o wczesnym wspomaganiu
rozwoju - WWR).

3.W programie indywidualnego pobytu dziecka uwzgledniane sa zasoby oraz
mozliwosci organizacyjne i kadrowe ztobka oraz mozliwosci wprowadzania modyfikacji
do uktadu przestrzeni lub rozktadu dnia.

4. Kierownik wspdlnie z rodzicami ustala, jaki zakres dziatan moze oferowac ztobek
i jaki jest w nich udziat rodzicéw. Kierownik sporzadza Indywidualny program
pobytu dziecka w ztobku na podstawie wzoru okreslonego w zalaczniku nr 3 do
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Planu OWE, ktory podpisuje kierownik i rodzic. W razie potrzeby wzér dokumentu moze
zosta¢ zmodyfikowany.

XV. ADAPTACJA DZIECI W ZLOBKU

Celem procesu adaptacji w ztobku jest zapewnienie dziecku poczucia bezpieczenstwa
oraz stworzenie optymalnych warunkéw do ptynnego i mozliwie bezstresowego
przejscia z domu rodzinnego do nowego $rodowiska. Proces ten dazy do zbudowania
zaufania miedzy dzieckiem, rodzicami a personelem.

1. Etapy adaptacji
Etap I - Przygotowanie do adaptacji.

Indywidualne spotkanie informacyjne kierownika z rodzicami przed rozpoczeciem
uczeszczania dziecka do ztobka:

1) kierownik wydaje rodzicom dokumenty rekrutacyjne, m.in. INFORMACJA DLA
RODZICA DZIECKA ZAKWALIFIKOWANEGO DO ZtOBKA (zatacznik do Polecenia
stuzbowego nr 9/2025 Dyrektora Ztobkdéw Miejskich w Gliwicach z dnia
23.05.2025 r.), przekazuje podstawowe informacje o funkcjonowaniu ztobka oraz
co trzeba przygotowac dla dziecka rozpoczynajgcego pobyt w ztobku,

2) kierownik zapoznaje rodzicow z zasadami i procedurami, obowigzujgcymi
w ztobku,

3) kierownik udziela wskazéwek i informacji dotyczgacych sposobu przygotowania
dziecka do przygody ze Zziobkiem i rozstaniem z rodzicami, a takze jak
dostosowac plan dnia i drzemki malucha, do ztobkowego planu dnia,

4) kierownik pozyskuje od rodzicéw informacje dotyczace stanu zdrowia dziecka,
majacych wptyw na funkcjonowanie dziecka w placéwce,

5) kierownik pobiera od rodzicow wypetniong przez nich Karte informacyjng
0 dziecku stanowigcy zatacznik nr 3 do zarzadzenia organizacyjnego Dyrektora
Ztobkdéw Miejskich w sprawie drukéw dla celdw przyjecia dziecka do ztobka oraz
zapewnienia prawidtowej opieki dziecku w ztobku.

Etap II - Wspodlna adaptacja - spotkania z rodzicami i dzie¢mi w miesigcu sierpniu:

1) w zZlobku organizowane jest spotkanie adaptacyjne dla rodzicow, na ktérym
kierownik obszernie omawia proces adaptacji i informuje o mozliwosci
indywidualnych konsultacji. Rodzice otrzymujq broszurke informacyjng dotyczacq
procesu adaptacji dziecka do ztobka oraz wskazowki, co mogg zrobié, aby ten
proces byt tatwiejszy. Rodzice majg mozliwos¢ wejscia na teren Ztobka
i zobaczenie sal zabaw, sypialni, fazienki. Na tablicy ogtoszen w szatniach ztobka
dostepne sq materiaty dotyczace adaptaciji,

2) w ztobku organizowane jest warsztatowe spotkanie adaptacyjne dla rodzicéw
i dzieci. Zorganizowane zajecia wspomagajg zdolnosci przystosowawcze dzieci
i dajg szanse na wykorzystanie ich mozliwosci rozwojowych. Realizowane sg
aktywnosci dzieci i rodzicow zmniejszajace obawy rodzicow zwigzane z postaniem
dziecka do ztobka. Rodzic pokazuje dziecku pomieszczenia, w ktorych dziecko
bedzie funkcjonowato: bawialnie sypialnie, jadalnie, tazienke. Poprzez wspdlne
zabawy, budowane sq relacji opiekunéw z dzieckiem.
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Etap III - Kroétkie rozstania:
1) rodzic przyprowadza dziecko do ztobka na krétki czas i stopniowo go wydtuza,
2) opiekun przejmuje funkcje wspierajgce — pomoc, przytulenie, wspolna zabawa,
3) opiekun codziennie omawia przebieg adaptacji z rodzicami.

Etap IV - Samodzielny pobyt dziecka:
1) dziecko zostaje w ztobku bez rodzica przez coraz dtuzszy czas,
2) w miare potrzeb umozliwia sie rodzicowi kontakt telefoniczny z opiekunem,

3) obserwacja zachowania dziecka, notatki adaptacyjne prowadzone przez
opiekundw.

2. Wspotpraca z rodzicami w okresie adaptacii:

1) codzienny kontakt i wymiana informacji przy przyprowadzaniu i odbieraniu
dziecka,

2) konsultacje indywidualne. Omowienie postepdw i trudnosci adaptacyjnych,
3) spotkania integracyjne, wspdlne zabawy.
3. Ewaluacja programu adaptacyjnego:
1) obserwacje prowadzone przez opiekundw,
2) analiza trudnosci i wprowadzanie korekt do programu adaptacyjnego,
3) ocena efektywnosci programu na koniec roku ztobkowego.
4. Odpowiedzialnos¢ personelu za realizacje etapéw adaptacji:

1) kierownik odpowiedzialny jest za realizacje etapu I i etapu II procesu adaptacji
oraz za zapewnienie odpowiednich warunkdw organizacyjnych celem realizacji
przez personel ich obowigzkow,

2) opiekun - grupowa odpowiedzialna jest za Scistq wspdtprace z kierownikiem
w zakresie realizacji etapu II procesu adaptacji, zebranie informacji na temat
przyzwyczajen, rytmu dnia, nawykow, ulubionych zabawkach i potrzeb dziecka
towarzyszacych codziennym czynnosciom,

3) kazdy opiekun ma obowigzek zapoznania sie z Kartami informacyjnymi dzieci
przed ich pierwszym pobytem w ztobku,

4) kierownik ma obowigzek przekazania opiekunom wszystkich istotnych informacji
uzupetniajacych uzyskanych od rodzicéw,

5) kazdy opiekun ma obowigzek:
a) mozliwie sprawnego nauczenia sie imion dzieci,

b) obserwowania reakcji kazdego dziecka, respektowania jego indywidualnych
potrzeb emocjonalnych i rozwojowych,

c) tworzenia warunkdw sprzyjajacych tagodnej adaptacii,
d) wspotpracy z rodzicami w zakresie wymiany informacji o dziecku,
e) realizowania czynnosci wymienionych w pkt 5 ponizej.

5. Przebieg adaptacji po przyjeciu dziecka do ztobka:
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1) przyjecie dziecka do grupy:
a) stworzenie przyjaznego, bezpiecznego i estetycznego otoczenia,
b) wspdlne zapoznanie z dzieémi,

c) ustalenie wspdlnie z rodzicami harmonogramu stopniowego przyzwyczajania
dziecka do pobytu w ztobku;

2) wsparcie emocjonalne dziecka:

a) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa - stata obecnos$¢ opiekuna, ciepty ton
gtosu, usmiech, bliskos$¢ fizyczna (przytulenie, podanie reki),

b) budowanie relacji - indywidualne podejscie, zwracanie sie do dziecka
po imieniu, reagowanie na potrzeby dziecka,

c) obserwacja reakcji - uwazne $ledzenie zachowan dziecka np. ptacz, niechel
do jedzenia, unikanie kontaktu i dostosowanie dziatan do potrzeb dziecka,

d) okazywanie dziecku szacunku, wsparcia i zainteresowania oraz dazenie
do zbudowania relacji opartej na zaufaniu, bliskosci i zaspokajaniu potrzeb
dziecka;

3) wspdtpraca z rodzicami:
a) omowienie planu adaptacji (czas pobytu, etapy rozstania),

b) komunikacja - rozmowy o przebiegu adaptacji, dawanie rodzicom informacji
zwrotnej po kazdym dniu,

c) wymiana informacji o reakcjach dziecka po dniu w ztobku,

d) wspieranie rodzicow w radzeniu sobie z emocjami zwigzanymi z adaptacja,
podkreslanie sukceséw dziecka,

e) zachecanie rodzicbw do przyniesienia przedmiotu bliskiego dziecku,
np. kocyk, maskotka,

f) mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z rodzicem, dzielenie sie informacjami na
temat samopoczucia dziecka, a w przypadku trudnosci z opanowaniem
pfaczu, propozycja wczesniejszego zabranie dziecka do domu,

4) organizacja codziennych czynnosci:
a) powitanie dziecka i rodzicéw w spokojnej atmosferze,

b) tworzenie rytuatdbw np. powitania, wspdlne $piewanie  piosenki
na rozpoczecie dnia,
c) zachecanie do zabawy, wprowadzenie prostych aktywnosci, ktore utatwig
integracje z grupq,
5) obserwacja i dokumentacja:
a) monitorowanie postepéw adaptacji, obserwacja dziecka i w uzasadnionych
przypadkach notowanie, jak dziecko reaguje na kontakt z opiekunem oraz

dzie¢mi, ile czasu potrzebuje, jak radzi sobie z positkami, jakie formy
wsparcia sq najskuteczniejsze,

b) wczesne rozpoznawanie trudnosci, gdy adaptacja przebiega wyjatkowo
trudno, dziecko przejawia silny lek,
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C) reagowanie na sygnaty emocjonalne: przytulanie, uspokojenie, wsparcie
w trudnych momentach.

W przypadku trudnosci adaptacyjnych, na polecenie kierownika, opiekun wypetnia
Arkusz obserwacji przebiegu adaptacji dziecka, stanowiacy zatacznik nr 9 do
Planu OWE. Wypetniony i podpisany przez opiekuna arkusz stanowi dokument
pomocniczy podczas rozmoéw z rodzicem.

XVI. SYSTEM MONITOROWANIA ROZWOJU DZIECKA

Celem monitorowania rozwoju dziecka w ztobku jest wczesne wykrywanie ewentualnych
nieprawidtowosci rozwojowych, jak réwniez zapewnienie mu optymalnych warunkéw do
wzrostu zgodnie z obowigzujagcymi standardami opieki.

1. Obserwacja dziecka.

1) Obserwacja uczestniczaca - opiekunowie aktywnie uczestnicza w zabawie
i codziennych czynnosciach dzieci, jednoczes$nie obserwujgc ich zachowania,
co pozwala na dostrzezenie reakcji dziecka w roznych sytuacjach oraz na
dziatania wspierajace.

2) Obserwacja nieuczestniczaca — opiekun nie ingeruje w aktywnos$¢ dziecka,
jedynie rejestruje jego zachowanie, co pozwala na bardziej obiektywng ocene
podczas monitorowania specyficznych zachowan lub reakcji dziecka na nowe
sytuacje.

3) Notatki obserwacyjne — opiekunowie na biezaco zapisujq spostrzezenia dotyczace
rozwoju dziecka, takie jak nowe umiejetnosci, zmiany w zachowaniu, reakcje
emocjonalne czy interakcje z réwiesnikami.

4) Arkusz obserwacji rozwoju dziecka (zatacznik, o ktérym mowa w pkt 3 ppkt 1
ponizej) — opiekunowie zaznaczajg osiagniecia dziecka w rdéznych obszarach
rozwoju. Arkusze te wykorzystywane sg do poréwnywania postepéw dziecka na
przestrzeni czasu oraz do identyfikacji ewentualnych obszaréw wymagajacych
wsparcia.

2. Monitorowanie rozwoju dziecka.

1) Rozwdj fizyczny i motoryczny — opiekun obserwuje zdolnosci motoryczne, takie
jak chodzenie, bieganie czy koordynacja reka-oko, co pozwala na wczesne
wykrycie probleméw, takich jak opdznienia w rozwoju ruchowym czy
nieprawidtowa postawa.

2) Rozwdj poznawczy - obserwacja opiekuna obejmuje umiejetnosci zwigzane
z mysleniem, uczeniem sie i rozwigzywaniem problemoéw. Opiekunowie
obserwuja, jak dziecko radzi sobie z réoznymi zadaniami, czy potrafi skupi¢ sie na
danej czynnosci, jak reaguje na nowe wyzwania i jak rozwija sie jego pamiec oraz
zdolnos¢ logicznego myslenia.

3) Rozwdj emocjonalny - opiekun skupia sie na tym, jak dziecko rozumie i wyraza
swoje emocje, jak reaguje na sytuacje stresowe i w jaki sposéb buduje poczucie

wiasnej wartosci, co pozwala na ocene pod wzgledem m.in. radzenia sobie
z emocjami i w rozwijaniu zdrowych relacji z réwiesnikami.
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4) Rozw0@j spoleczny - dotyczy interakcji dziecka z innymi - zaréwno
z réwiesnikami, jak i dorostymi. Opiekunowie monitoruja, jak maluch nawigzuje
i utrzymuje relacje, jak dzieli sie zabawkami, jak wspotpracuje w grupie oraz jak
radzi sobie z konfliktami.

3. Dokumentowanie

1) Kierownik wyznacza opiekunki i przydziela im konkretne dzieci w celu
prowadzenia obserwacji. Opiekunki wypetniaja Arkusz obserwacji rozwoju
dziecka stanowigcy zatacznik nr 4 do Planu OWE z czestotliwoscig nie mniejszq
ni¢ co 6 miesiecy dla kazdego dziecka.

2) Indywidualne arkusze obserwacji rozwoju pozwalajg na $ledzenie postepow
dziecka i identyfikacje obszaréw wymagajacych dalszej pracy. Istotng czescig
tego procesu jest wspotpraca z rodzicami. Dzieki spotkaniom i rozmowom rodzice
sq na biezgaco informowani o postepach swojego dziecka i mogg aktywnie
uczestniczy¢ w jego rozwoju - takze w domu.

4. Wczesna interwencja i wsparcie

Jednym 2z najwazniejszych celdw monitorowania rozwoju dziecka jest wczesne
wykrycie ewentualnych problemoéw i trudnosci. Dzieki prowadzonym obserwacjom
opiekunowie mogq zauwazy¢ sygnaty Swiadczgace o potrzebie wsparcia dziecka.
Wczesna interwencja oparta na wspétpracy z rodzicami moze znaczgco wptynaé na
przyszty rozwdj dziecka i zapobiec powazniejszym problemom w pdzniejszym
okresie.

XVII. KSZTALTOWANIE SPOIJNEGO SRODOWISKA ROZWOJU DZIECI
W ZAKRESIE WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Celem ksztattowania spdjnego $rodowiska rozwoju poprzez wspodtprace z rodzicami
jest zapewnienie dziecku ciagtosci doswiadczenn, co niweluje rdznice miedzy
srodowiskiem domowym, a ztobkowym.

Rodzice majg mozliwos¢ regularnego otrzymywania informacji o swoim dziecku.
W placéwce sg rézne formy wymiany informacji dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rodzicow.

1. Personel codziennie udziela rodzicowi informacji o dziecku. Biezgce bezposrednie
rozmowy z rodzicami przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka sg formg do wymiany
krétkich biezacych informaciji.

2. Indywidualne spotkania z rodzicami poswiecone sg omdwieniu rozwoju postepow
i ewentualnych trudnos$ci dziecka. Termin spotkania ustalony jest indywidualnie
z rodzicem. Spotkanie prowadzi opiekun lub kierownik.

3. Rodzice sg angazowani w planowanie i realizacje dziatan wspierajacych rozwéj dzieci.

4.Co najmniej raz w roku (wrzesien/pazdziernik) kierownik organizuje zebranie
z rodzicami. O planowanym zebraniu rodzice informowani sg z dwutygodniowym
wyprzedzeniem. Regularne grupowe spotkania z rodzicami stanowigq okazje do
omdwienia zaréwno spraw organizacyjnych jak i zwigzanych z rozwojem dzieci (bez
poruszania problemoéw poszczegélnych dzieci).
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Dodatkowe spotkania grupowe organizowane sg w miare potrzeb, réwniez na wniosek
rodzicéw. Spotkania stuzg omodwieniu spraw dotyczacych catej grupy, prezentacji
planow i osiggniec placodwki, podnoszenia kompetencji rodzicielskich itp.

5. W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatdw dotyczacych rozwoju dziecka,
personel w delikatny i taktowny sposoéb informuje o tym rodzica, oferujgc wsparcie
w podjeciu odpowiednich dziatan.

6. Wszystkie swoje uwagi, wnioski i skargi rodzice mogg zgtasza¢ u kierownika
osobiscie, pisemnie badz telefonicznie. W Ziobkach Miejskich obowigzuja Zasady
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskédw wprowadzone zarzadzeniem
organizacyjnym dyrektora.

7.Raz w roku placowka przeprowadza badanie satysfakcji rodzicow majgce na celu
poznanie perspektywy rodzicow, zidentyfikowanie mocnych stron i obszaréow
wymagajacych poprawy. W miesigcu czerwcu do rodzicow kierowana jest
anonimowa Ankieta satysfakcji w zakresie ustug swiadczonych przez ziobek
(zatacznik nr 8 do Planu OWE), ktéra dotyczy miedzy innymi panujacej atmosfery
w placéwce, relacji rodzicow z personelem, jakosci opieki, kompetencji i zaangazowania
personelu, organizacji pracy, czystosci, jakosci wyzywienia, oferty zaje¢ urozmaicania
aktywnosci.

8. Wyniki badania satysfakcji opracowuje kierownik i uwzglednia je w modyfikacji pracy
ztobka. O wynikach ankiet i w zwigzku z tym podjetych dziataniach, kierownik informuje
stownie lub pisemnie dyrektorowi.

9. Rodzice sq informowani o realizacji Planu OWE podczas biezacych rozmoéw, zebran,
komunikatéw na tablicy informacyjnej. Plan OWE udostepniany jest w wersji
elektronicznej na stronie internetowej Ztobkdw Miejskich w Gliwicach.

10. Wszystkie wazne informacje, w tym dotyczace realizacji Planu OWE przekazywane
sq rodzicom w jeden ze sposobdw wymienionych w pkt XVIII. 3 ppkt 1).

XVIII. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
WLACZENIE SIE W ZYCIE ZLOBKA

Celem tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rodzicom wigczenie sie w zycie ztobka jest
przede wszystkim zapewnienie spdjnosci oddziatywan wychowawczych oraz budowanie
wzajemnego zaufania, ktére bezposrednio przektada sie na poczucie bezpieczenstwa
dziecka.

1. Kierownik konsultuje z rodzicami lub radg rodzicéw (jesli zostata utworzona):
1) sposéb sprawnej komunikacji pomiedzy ztobkiem a rodzicami,

2) godziny pobytu dzieci w ztobku, co stanowi informacje pomocnicza w ustaleniu
przez dyrektora godzin funkcjonowania ztobka,

3) zaproszenie gosci do ztobka (np. straz miejska, policja),
4) organizowanie grup zbiorczych.

2. Decyzje wspolnie podejmowane z rodzicami lub radg rodzicéw (jesli zostata
utworzona) dotycza:

1) obchodzenia $wiat i uroczystosci (kazda grupa indywidualnie),
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2) organizowania wyjs¢ lub spaceréw poza teren Ziobka (kazda grupa
indywidualnie).

3. Ztobek stworzyt rodzicom réznorodne mozliwosci angazowania sie i uczestnictwa
w zyciu ztobka poprzez:

1) formy komunikacyjne i informacyjne:

a) biezace rozmowy - krotka indywidualna wymiana informacji podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka,

b) kanaty komunikacji elektronicznej, zamkniete grupy i e-maile - szybkie
przesytanie ogtoszen, np. SMS-y, WhatsApp, eDziennik,

c) tablice informacyjne/ogtoszeniowe w szatniach dzieciecych - publikowanie
materiatdw edukacyjnych (np. o rozwoju mowy, zdrowym 2zywieniu) oraz
prace plastyczne dzieci,

d) wywieszenie komunikatu na drzwiach;
2) formy aktywnego wspdtdziatania:

a) zajecia adaptacyjne - wspdlny pobyt rodzica i dziecka w Ztobku
na spotkaniach,

b) warsztaty tematyczne - spotkania prowadzone przez specjalistow
(np. psychologa, logopede) Iub kadre ztobka, poswiecone konkretnym
zagadnieniom wychowawczym,

c) wspotorganizacja imprez - pomoc w przygotowaniu np. festynéw rodzinnych;
3) formy doradcze i pomocowe:

a) opiniowanie planéw pracy ztobka,

b) ankiety - wyrazanie opinii na temat funkcjonowania ztobka,

c) doposazanie placéwki - angazowanie sie w upiekszanie sali lub ogrodu
ztobkowego.

4. Rodzice majg mozliwos¢ budowania wspdlnoty i wspdlnego dzielenia sie informacjami
poprzez:

1) moderowane grupy w mediach spotecznosciowych (np. na Facebooku),
do ktérych dostep majg wytacznie rodzice danej grupy wiekowej i personel,

2) komunikatory internetowe - grupy na WhatsApp Ilub Messenger, stuzace
do btyskawicznej wymiany informacji organizacyjnych.

5. Rodzic moze przebywad w budynku ztobka w sytuacji:
1) przyprowadzania i odbierania dziecka z placowki,
2) uczestniczenia w zajeciach adaptacyjnych i warsztatowych,

3) uczestniczenia w spotkaniach i uroczystosciach organizowanych na terenie
ztobka,

4) zatatwiania wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w ztobku.
6. Rodzic moze przebywac na terenie ogrodu ztobka w sytuacji:

1) uczestniczenia w uroczystosciach, wystepach organizowanych w ogrodzie ztobka,
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2) odbierania dziecka z placowki.
7. Zasady poruszania sie w pomieszczeniach ztobka:

1) w kazdym przypadku, na teren ztobka rodzic wchodzi po uprzednim wywotaniu
poprzez domofon wtasciwej sali, pomieszczenia ztobka,

2) wejscie do budynku Ztobka jest mozliwe wytgcznie po uprzedniej weryfikacji
przez pracownika, ktéra odbywa sie przez domofon,

3) rodzic nie wpuszcza do budynku o0sdb trzecich,

4) rodzice nie wchodza do sal zabaw. Przekazanie dziecka odbywa sie w progu sali
lub w wyznaczonej strefie szatni, aby nie zaktécaé rytmu dnia grupy,

5) rodzicom nie wolno wchodzi¢ do kuchni, magazynu ani pomieszczen
gospodarczych bez wyraznego zaproszenia personelu,

6) w przypadku uczestniczenia w zajeciach, adaptacyjnych Ilub spotkaniach
indywidualnych lub grupowych, rodzic kieruje sie do miejsca wyznaczonego przez
organizatora danego wydarzenia,

7) obowigzuje catkowity zakaz palenia na terenie catego obiektu, w tym w ogrodzie
i przed wejsciem.

XIX. TWORZENIE WARUNKOW UMOZLIWIAJACYCH RODZICOM
PODNOSZENIE KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

Celem tworzenia warunkéw umozliwiajacych rodzicom podnoszenie kompetencji
rodzicielskich w ztobku jest przede wszystkim wszechstronne wsparcie rodziny
w petnieniu jej rél opiekunczych i wychowawczych oraz ujednolicenie oddziatywan
wobec dziecka.

1. Ztobek podejmuje dziatania zwigzane z podnoszeniem kompetencji rodzicielskich
poprzez:

1) udostepnianie rodzicom materiatdw edukacyjnych (ulotek, broszur, filméw)
na temat wychowania bez przemocy, konsekwencji stosowania kar fizycznych

itp.,
2) organizowanie warsztatow i spotkan ze specjalistami,

3) modelowanie pozytywnych metod wychowawczych w codziennej pracy z dzie¢mi,

4) reagowanie, gdy pojawiajg sie sygnaty przemocy wobec dziecka - uruchamianie
obowigzujacych w Ztobkach Miejskich procedur,

5) udostepnianie rodzicom informacji o dostepnych szkoleniach, warsztatach
w zakresie podnoszenia kompetencji rodzicielskich.

2. W Ztobkach Miejskich obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich. Dokument ten jest
dostepny dla rodzicow i opiekundw prawnych na stronie internetowej placéwki,
w formie graficznej na tablicy ogtoszen, a takze w wersji papierowej, z ktéorg mozna
zapozna¢ sie w biurze kierownika. Wersja papierowa standardow jest rowniez
udostepniona na tablicy ogtoszen.

3. Ztobki Miejskie wspieraja rodzicow w nawigzywaniu kontaktéw ze specjalistami spoza
placéwki, w szczegdlnosci w zakresie pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz
innych form wsparcia adekwatnych do potrzeb dziecka i rodziny. Na tablicach ogtoszen
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dla rodzicow w szatniach dzieci wywieszane sg telefony kontaktowe do jednostek
wsparcia.

4. Ztobki Miejskie udostepniaja rodzicom materialy informacyjne dotyczace réznych
aspektéw rozwoju dzieci.

Formy realizacji:

1) udostepnianie rodzicom materiatdéw informacyjnych dotyczacych rozwoju dziecka
w wieku do lat 3 (rozwdj spoteczny, emocjonalny, ruchowy, poznawczy) w formie
broszur i krétkich opracowan,

2) przekazywanie rodzicom materiatdw edukacyjnych drogg elektroniczng
lub zamieszczanie ich w zamknietych grupach Facebook funkcjonujacych
w ztobkach,

3) udostepnianie rodzicom na grupie Facebook Ztobkdéw Miejskich informadgji
o sprawdzonych zrodtach wiedzy (publikacje, strony internetowe, webinary)
wspierajace kompetencje wychowawcze,

4) przekazywanie materiatdw tematycznych podczas zebran i indywidualnych rozmow
Z rodzicami,

5) udostepnianie materiatdw opracowanych i rekomendowanych przez specjalistéw,
np. psycholog, pedagog, logopeda.

XX. PRACA PERSONELU NA PODSTAWIE PLANU OPIEKUNCZO-
WYCHOWAWCZO-EDUKACYJINEGO

Celem dokumentacji jest wykazanie, ze placdwka realizuje swoje statutowe i prawne
obowigzki, a takze monitorowanie postepdw i potrzeb kazdego dziecka.

1. Realizacja Planu OWE w Ztobkach Miejskich podlega dokumentowaniu oraz
biezgcemu monitorowaniu postepéw rozwojowych dzieci.

Dokumentowanie odbywa sie z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi i form:

1) prowadzone s dzienniki/zeszyty zaje¢, w ktérych opiekunowie odnotowujq
realizacje zaplanowanych dziatan opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych,
zgodnie z zatozeniami Planu OWE. Zawierajgq biezgce zapisy dotyczace
stosowanych metod pracy i wnioskéw do dalszej pracy,

2) w celu udokumentowania realizowanych dziatarn prowadzona jest dokumentacja
fotograficzna oraz filmowa (zdjecia i krotkie nagrania z zaje¢, zabaw, spotkan
z rodzicami). Materiaty przechowywane sg na zabezpieczonych nosnikach danych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
i wizerunku dziecka,

3) opracowywane sg plany miesieczne/tygodniowe - opiekun moze odnotowac

kréotkg informacje zwrotng (np. "zrealizowano", "wymaga powtdrzenia",
"modyfikacje z powodu pogody"),

4) dokumentowanie aktywnosci twodrczej dzieci - prace plastyczne dzieci
gromadzone sa w indywidualnych teczkach Iub eksponowane na tablicach
w szatni jako element dokumentacji aktywnosci rozwoju dziecka,

29



5) wspdipraca z rodzicami - informacje zwrotne od rodzicow pozyskiwane sag
w formie rozméw indywidualnych oraz ankiet (np. ankieta satysfakcji). Zebrane
informacje dokumentowane sg w formie notatek i wykorzystywane w procesie
ewaluacji Planu OWE.

XXI. SAMOOCENA PRACY OPIEKUNOW W ZAKRESIE PRACY Z DZIECMI

Celem samooceny pracy opiekundw w ztobku jest ciggte podnoszenie jakosci opieki,
wspieranie rozwoju zawodowego kadry oraz zapewnienie bezpiecznego i stymulujgcego
srodowiska dla dzieci.

1. Opiekun systematycznie wykonuje ocene witasnej pracy z czestotliwoscig nie
mniejsza niz 1 raz na rok w terminach wyznaczonych przez kierownika.

2.Do samooceny pracy dotyczacej istotnych aspektow pracy z dzieCmi
wykorzystywane sg formularze samooceny stanowigce zatacznik nr 7 do Planu OWE.

Opiekun:

1) analizuje realizacje powierzonych zadan opiekuhczo - wychowawczych oraz
stopien osiggania zatozonych celdw pracy z dziecmi,

2) dokonuje refleksji nad stosowanymi metodami i formami pracy, uwzgledniajac
potrzeby rozwojowe dzieci,

3) ocenia skutecznos¢ dziatan w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, higieny oraz
organizacji opieki,

4) analizuje wiasne dziatania w zakresie wspierania rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego dzieci,

5) wykorzystuje arkusze samooceny, notatki wiasne oraz dokumentacje prowadzong
w trakcie pracy,

6) uwzglednia w samoocenie wnioski wynikajagce z obserwacji dzieci oraz
wspotpracy z rodzicami,

7) formutuje wnioski do dalszej pracy oraz okresla kierunki wlasnego rozwoju
zawodowego.

Arkusze, dzienniki/zeszyty zajeé¢, wyniki obserwacji prowadzone przez kierownika,
regularnie analizowane i ewaluowane, sg jednym ze sposobdw monitorowania Planu
OWE.

Pracownicy majg mozliwos¢ anonimowego wypetnienia kwestionariuszy. Analizie
podlegajq zbiorcze wyniki oraz sumaryczne uwagi. Podsumowanie ankiet odbywa sie
podczas osobnych spotkan poswieconych poszczegdlnym tematom. Spotkania majg na
celu wypracowanie wspdlnych wnioskdw oraz planowanych zmian mogacych skutkowad
ewentualna modyfikacjg Planu OWE w nastepnym roku.

XXII. NADZOR NAD REALIZACJA PLANU OWE

1. Bezposredni nadzér nad realizacjg Planu OWE w ztobku sprawuje kierownik.

2.0rganizacja nadzoru realizacji Planu OWE przez kierownika obejmuje
w szczegolnosci elementy:
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1) obserwacje zaje¢ prowadzonych w grupach dzieciecych potaczone z omoéwieniem,
przekazaniem informacji zwrotnej,

2) zapoznawanie sie z prowadzong przez personel dokumentacjq realizacji planu,
tj. dziennikéw, kart obserwacji dzieci,

3) spotkania zespotu, poswiecone omédwieniu realizacji planu, sukceséw, wyzwan,
ewentualnych modyfikacji, przeprowadzenie wspdlnej refleksji nad praktykami,
bedacych okazjg do uczenia sie od siebie nawzajem i ciggtego doskonalenia
warsztatu pracy,

4) analiza formularzy samooceny opiekundw,

5) spotkania ewaluacyjne majace na celu omdwienie ankiet samooceny
z personelem, bedace okazjg do szerszej refleksji nad kierunkami dalszej pracy,

6) omowienie z personelem perspektywy rodzicow na podstawie corocznej ankiety
satysfakcji rodzicéw.

XXIII. ANALIZA I DOSTOSOWYWANIE PLANU OWE DO MOZLIWOSCI
ORGANIZACYINYCH ZLOBKA I POTRZEB DZIECI

Celem analizy i dostosowywania Planu OWE do mozliwosci organizacyjnych Zztobka
i potrzeb dzieci jest zapewnienie maksymalnej efektywnosci, bezpieczenstwa i wysokiej
jakosci swiadczonych ustug opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych.

1. Kazdego roku dokonywane jest podsumowanie realizacji Planu OWE.
2. Do dnia 15 sierpnia kazdego roku kierownik przedktada do dyrektora:

1) informacje o wynikach analizy zebranych w ostatnim okresie ankiet samooceny
opiekunéw
i podjetych dziataniach, jezeli zostaty wykonane lub propozycje dziatan do
realizacji,

2) informacje o wynikach analizy zebranych w ostatnim okresie ankiet satysfakcji
rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych przez ztobek.

3.Na podstawie dokumentéw zebranych w toku realizacji Planu OWE, do dnia
15 listopada kazdego roku kierownik sktada do dyrektora wniosek o wprowadzenie
zmian do Planu OWE - jezeli o takie wnioskuje.

4. Po analizie wszystkich wnioskowanych zmian dyrektor we wspétpracy z kierownikami
dokonuje aktualizacji Planu OWE na nastepny rok kalendarzowy.
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